
Нижегородская региональная трёхсторонняя 
комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 

ПРОТОКОЛ 

от 20 декабря 2019 г. №4 

Присутствовали - члены Нижегородской региональной трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, представители ряда 
министерств Нижегородской области, Управления по труду и занятости населения 
Нижегородской области, Государственной инспекции труда в Нижегородской 
области, Территориального фонда обязательного медицинского страхования 
Нижегородской области. 

Сопредседатели комиссии: 

Гнеушев Андрей Николаевич заместитель Губернатора, заместитель 
Председателя Правительства 
Нижегородской области 

Орлов Михаил Болеславович 

Цыбанев Валерий Николаевич 

заместитель председателя 
Нижегородского областного союза 
организаций профсоюзов «Облсовпроф» 

генеральный директор регионального 
объединения работодателей 
«Нижегородская ассоциация 
промышленников и предпринимателей» 

Председательствующий Цыбанев Валерий Николаевич 

Повестка дня: 

1. О реализации региональной составляющей национального проекта 
«Производительность труда и поддержка занятости» в соответствии со 
Стратегией социально-экономического развития Нижегородской области до 
2035 года 
-начальник управления министерства промышленности, торговли и 
предпринимательства Нижегородской области 
Балакин Владимир Павлович 
- руководитель управления по труду и занятости населения Нижегородской 
области 
Силантьев Александр Анатольевич 
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2. О реализации диспансеризации определенных групп взрослого населения 
Нижегородской области, в том числе трудоспособного населения, за 9 месяцев 
2019 года 
-главный внештатный специалист по медицинской профилактике 
министерства здравоохранения Нижегородской области, главный врач ГБУЗ 
НО «Нижегородский областной центр медицинской профилактики» 
Савицкая Наталья Николаевна 

3. О выполнении регионального соглашения о минимальной заработной плате в 
Нижегородской области на 2019 год и заключении соглашения на 2020 год 
-заместитель председателя Нижегородского областного союза организаций 
профсоюзов «Облсовпроф» 
Орлов Михаил Болеславович 

4. О практике коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений на предприятиях оборонно-промышленного комплекса Нижегородской 
области. 
-заместитель председателя Нижегородской областной организации профсоюза 
Российского профессионального союза работников промышленности 
Самусев Виктор Владимирович 

Решения комиссии по рассматриваемым вопросам прилагаются. 

Председательствующий Комиссии В.Н.Цыбанев 



Нижегородская региональная трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений 

Решение 
от 20 декабря 2019 г. 

О реализации региональной составляющей национального проекта 
«Производительность труда и поддержка занятости» в соответствии 
со Стратегией социально-экономического развития Нижегородской 

области до 2035 года. 

1. Информацию начальника управления развития гражданский отраслей 
промышленности, министерства промышленности, торговли и 
предпринимательства Нижегородской области Балакина В.П. и руководителя 
управления по труду и занятости населения Нижегородской области 
Силантьева А.А. о реализации региональной составляющей национального 
проекта «Производительность труда и поддержка занятости» в соответствии со 
Стратегией социально-экономического развития Нижегородской области 
до 2035 года принять к сведению. 

2. Рекомендовать министерству промышленности, торговли и 
предпринимательства Нижегородской области (Черкасов М.В.) совместно 
с управлением по труду и занятости населения Нижегородской области 
(Силантьев А.А.) включить в план работы комиссии на 2020 год вопрос о 
результатах реализации национального проекта «Производительность труда и 
поддержка занятости» во 2 квартале 2020 года. 

Сопредседатели комиссии: 



Нижегородская региональная трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений 

Решение 
от 20 декабря 2019 г. 

О реализации диспансеризации определенных групп взрослого 
населения Нижегородской области, в том числе трудоспособного 

населения, за 9 месяцев 2019 года 

1. Информацию главного внештатного специалиста по медицинской 

профилактике министерства здравоохранения Нижегородской области, 

главного врача ГБУЗ НО «Нижегородский областной центр медицинской 

профилактики» Савицкой Н.Н. принять к сведению. 

2. Работодателям обеспечить работникам по личному заявлению 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года и 

гражданам, достигшим пенсионного и предпенсионного возраста, на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год, для прохождения 

диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка в соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3. Региональному объединению работодателей «Нижегородская 

Ассоциация промышленников и предпринимателей» и Нижегородскому 

областному союзу организаций профсоюзов «Облсовпроф» инициировать 

внесение соответствующих дополнений в коллективные договоры на 

подведомственных предприятиях. 

Сопредседатели комиссии: 

от Профсоюзов от Работодателей 

А.Н.Гнеушев 



Нижегородская региональная трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений 

Решение 

от 20 декабря 2019 г. 

О выполнении регионального соглашения о минимальной заработной 
плате в Нижегородской области на 2019 год и заключении соглашения 

на 2020 год 

1. Информацию заместителя председателя Нижегородского областного 
союза организаций профсоюзов «Облсовпроф» Орлова М.Б. о выполнении 
регионального соглашения о минимальной заработной плате в Нижегородской 
области на 2019 год и заключении соглашения на 2020 год принять к сведению. 

2. В соответствии с решением рабочей группы Нижегородской 
региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений от 29 октября 2019 г. по подготовке проекта регионального 
трехстороннего соглашения о минимальной заработной плате в Нижегородской 
области на 2020 год предложить установить на территории Нижегородской 
области с 1 января 2020 г. размер минимальной заработной платы для 
работников организаций, полностью отработавших норму рабочего времени и 
выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), в сумме 12130 рублей - на 
уровне минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 



Нижегородская региональная трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых отношений 

Решение 
от 20 декабря 2019 г. 

О практике коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
отношений на предприятиях оборонно-промышленного комплекса 

Нижегородской области 

1. Информацию заместителя председателя Нижегородской областной 
организации профсоюза Российского профессионального союза работников 
промышленности Самусева В.В. принять к сведению. 

2. Сторонам социального партнерства использовать опыт коллективно -
договорного регулирования в организациях оборонно- промышленного 
комплекса на предприятиях и организациях области. 

Сопредседатели комиссии; 

от Работодателей 

.Н.Цыбанев 


